Ajax



Contexte

Evolution des applications

« D’abord, il y a eu les terminaux des ordinateurs
centraux (environnements TSO, CICS, etc.) et
les terminaux plein écran des environnements
intermediaires.

« Par la suite, on a privilegié 'architecture
client/serveur, qui permettait environnement
graphique, souris, evenements, etc.



Contexte

Evolution des applications

* Pour rendre plus accessible les applications
clientes, on s’est tourne vers les sites Web
(intranet, extranet et Internet). Cela était
necessaire pour envisager la prestation
électronique de services.

* Avec cette tendance irrésistible, la convivialite
des applications a regressee. Avec le besoin
d'accélerer et d’enrichir les pages Web, est
arrivé Ajax.



1 — Qu’est-ce que Ajax ?

 Ensemble de techniques de developpement
Web permettant de creer des « applications
Web » interactives.

« Ajax est un acronyme pour Asynchronous
Javascript and XML.

 Ainsi, Ajax n'est pas une nouvelle technologie,
mais plutét une nouvelle facon d'utiliser celles
qui existaient deja.



1 — Qu’est-ce que Ajax ?

Approche traditionnelle
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1 — Qu’est-ce que Ajax ?

Approche traditionnelle

« A chaque fois que I'utilisateur interagie avec la page, le navigateur

doit envoyer une requéte au serveur et attendre sa réponse avant
de rafraichir la page.

« Ce délai rend au mieux difficiles a implanter pour le développeur,
sinon pénibles pour l'utilisateur beaucoup de choses qui sont
pourtant monnaie courante dans les applications de bureau. Entre
autres, certains evenements, tel le mouvement de la souris, sont
impensables a traiter dans la pratique.

* Ne serait-il pas intéressant d’accelerer le processus en, par
exemple, télechargeant d'avance les donnees susceptibles d’'étre
consulté par la suite alors que l'utilisateur celles a I'écran ?



1 — Qu’est-ce que Ajax ?

Approche asynchrone

» Ajax permet de faire une requéte au
serveur sans recharger la page. Ainsi, cela
permet de ne rafraichir qu’'une partie de la

page.

* Impression d’instantaneite pour ['utilisateur
lorsque qu’implanté astucieusement (et
sSur un réseau assez rapide).



1 — Qu’est-ce que Ajax ?

Approche asynchrone
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1 — Qu’est-ce que Ajax ?

* Repose sur des technologies et standards d¢ja
connus et bien etablis, entre autres : langage
Javascript, objet XMLHttpRequest, format XML.

* Les techniques Ajax sont, en sol, indépendantes
de la plateforme utilisée.

* Un grand nombre de cadres d’application
(frameworks) sont disponibles et ceux-ci sont
généralement compatibles avec les principaux
navigateurs Web.



2) Comment fonctionne Ajax ?

 Le serveur HT TP envoie au client une
page Web incluant un script.

* Le script utilise un objet XMLHttpRequest,
un IFRAME ou un autre moyen pour
communiquer avec le serveur sans
telécharger de nouveau la page.

* Le script met a jour la page.



2) Comment fonctionne Ajax ?

Objet XMLHttpRequest

* Provient de Microsoft. Standard de 7actfo. Implémenté
par la plupart des principaux navigateurs Web.

 Interface de programmation (APIl) semblable entre les
navigateurs, mais ceux-ci ont chacun leurs particularites.
Pour échapper a cette problematique, les developpeurs
Web utilisent généralement un cadre d’application. Un
cadre d’application permet eégalement de simplifier le
parameétrage des requétes, la spécification de leurs
arguments et l'interpretation de la réponse.



2) Comment fonctionne Ajax ?

Exemples de cadres d’application.

* Prototype JavaScript Framework.
http://www.prototypejs.org/

* The Yahoo! User Interface Library (YUI).
http://developer.yahoo.com/yui/

* Microsoft ASP .NET AJAX (supporte dans VS).
http://www.asp.net/ajax/



http://www.prototypejs.org/
http://developer.yahoo.com/yui/
http://www.asp.net/ajax/

2) Comment fonctionne Ajax ?

Principaux formats d’échange de données
« XML: Standard W3C. http://www.w3.org/XML/

« JSON (Javascript object notation): Format
compact, facile a lire et écrire pour ’'hnumain et
facile a traiter pour I'ordinateur. http://json.org/

 Texte / HTML: Une requéte peut, en fait, obtenir
n'importe quel type de document.



2) Comment fonctionne Ajax ?

Considerations a ne pas perdre de vue lors de
développements Ajax

 Accessibilité du contenu.

« Dégradation gracieuse versus amelioration

progressive d'un site Web.

http://en.wikipedia.org/wiki/Graceful degradation
http://en.wikipedia.org/wiki/Progressive enhancement

* Facilité d’entretien du code.


http://en.wikipedia.org/wiki/Graceful_degradation
http://en.wikipedia.org/wiki/Progressive_enhancement

3) Quel est l'intérét pour les M/O ?

* Dans le contexte de la prestation
électronique de services, Ajax peut
contribuer a fournir des sites Web plus

attrayants et conviviaux.

e «Cool».



3) Quel est I'intérét pour les M/O ?

Exemples de sites utilisant Ajax:

» Google Maps. http://maps.google.ca/
« Gmail. http://www.gmail.com

* Intranet de la RRQ ...


http://maps.google.ca/
http://www.gmail.com/

Quel est I'intérét pour les M/O ?
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3) Quel est l'intérét pour les M/O ?

Exemple de I'intranet de la RRQ (Etoiles)

Sélection du nombre de la cote (nombre d’étoiles).



3) Quel est l'intérét pour les M/O ?

Exemple de I'intranet de la RRQ (Etoiles)

Enregistrement du vote (4 étoiles).
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Exemple de I'intranet de la RRQ (Etoiles)

@ portail

Régie des rentes
EIE
B site

Québec B

- o
& Nous joindre @ &) version imprimable Wl Agrandir
Ressources humaines (ajoute- B

ah plan

Boni pour études
e
dans le site - (3\

Personnel visé

Le boni pour études de perfactionnement s'applique aux fonctionnaires B ARE
 Liens populaires. appartenant & la catégarie d'emplais du personnel professionnel, & Pexception des
R T classes d’emplois du personnel d’encadrement et des conseillers en gestion des . Avancement
employés ressources humaines, Il sapplique également aux fonctionnaires appartenant aux d'échelon
PR catégories d’emplois du personnel fanctionnaire st du personnel ouvrier. + Bonis pour étude
5 Assurances Boni pour
= Congés pour événements Conditions = rendement
Familiaux exceptionnel
Déductions & la
Ces études doivent cependant satisfaire aux conditions suivantes; * zource
Détermination du
* Qui fait quoi ? & &tre pertinentes i Iune des classes d’emplois de la fonction publique " taux de traitement
+ Grganigramme pouvant constituer un cheminement de carriére pour le fonctionnaire; Echelles de
= Politiques et directives ® avoir été complétées avec succés et sanctionnées par une attestation * traitement

officielle reconnue par le ministre de 'Education et ce, aprés l'entrée en
fonction de l'employé et au cours de I'année précédant l'année de mise en
wigueur de |3 directive en cette matiére, soit le 14 mars 2000, et ne pas Liens utiles
lémentaires avoir déja éteé reconnues;

&tre d'un niveau égal ou inférieur & la scolarité la plus élevée prévue aux
conditions d'admission de la clazse d'emploi du fonctionnaire lorsque celui-
ci a di, lors de I'acces & sa classe d'emplois, compenser une scolarité
manquante par des années d’expérience;

» Offre de service

Directive sur la
pragression

salariale dans la
classe d'emplai

= Communications internes

« Chefs d'équipe

 Gestionnaires (section
réservée)

= Részau dintéaration de la .
relve (RIR) ou Votre opinion

+ Portail ressources
humaines SCT

&tre dun niveau supérieur & la scolarits la plus glevée prévue aux

4 votes enregistrés
conditions d'admission de sa classe d'emplai; a

a1l Mots clés
. persannel
e &tre de niveau universitaire sans égard & |a scolarité prévue aux conditions = emplois
d'admission de sa classe d'emplois, « Etudes
» conditions
Les études terminées et sanctionnées aprés lentrée en fonction de I'employs = taux
peLvent Btre considérées en autant qu'elles n'ont pas &té reconnues lors du + scolarité
classement de celui-ci, et ce, méme si un bon nambre de ces crédits avaient sté . fonction

obtenus avant I'entrée en fonction. « rlazes

Lorsque la page est rafraichie, il y a un vote de plus et le nombre d’étoiles représente le
score courant.



Quel est I'intérét pour les M/O ?

Exemple de lI'intranet de la RRQ (Bottin
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3) Quel est l'intérét pour les M/O ?

Exemple de l'intranet de la RRQ (Bottin)
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® Signaler un probléme

Aprés un minimum de 3 lettres, un maximum de 5 résultats sont affichés. Les résultats
contiennent le nom de la personne et son extension.



3) Quel est I'intérét pour les M/O ?

Exemple de l'intranet de la RRQ (Bottin)
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= Signaler un probléme

Si la personne recherchée est suggérée, on peut la sélectionner a 'aide de la souris (ou des
fleches). Sinon, a on peut préciser la requéte en ajoutant des caractéres.



Quel est I'intérét pour les M/O ?

Exemple de lI'intranet de la RRQ (Bottin
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3) Quel est l'intérét pour les M/O ?

Exemple de l'intranet de la RRQ (Bottin)

Lundi 10 décembre 2007 \HH

Recherche -
% denis e (s

Lemire Denise 6342

Levesgue Denis 3759

Etat des systémes

* |es services Web ne
sont pas accessibles
partir de 'externe.

= signaler un probléme

Exemple avec moins de 5 résultats.



3) Quel est l'intérét pour les M/O ?

Exemple de l'intranet de la RRQ (Bottin)
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4) Questions et réponses
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